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RAPORT DE ANALIZA A ACTIVITATII GRADINITEI CU PROGRAM
PRELUNGIT ,,PRICHINDEII” FAGARAS
AN SCOLAR 2023-2024

Prezentul Raport este elaborat pe baza activitatilor realizate in Gradinita cu Program
Prelungit ,,Prichindeii” Fagaras, pe parcursul anului scolar 2023-2024, a rapoartelor intocmite
de responsabilii comisiilor constituite la nivelul unitétii si a chestionarului privind satisfactia
beneficiarilor indirecti ai serviciilor oferite de unitatea de invatamant, aplicat la finalul anului
scolar.

In anul scolar 2023-2024 unitatea de invitimant a fost condusi de d-na. prof. Bica
Cornelia Bianca, numita in functia de director in urma promovarii examenului national, prin
Decizia [.S.J. Brasov nr. 613 / 04.10.2023, aldturi de Consiliul de administratie al unitatii.

Activitatea din acest an scolar a fost caracterizatd de dinamism si grad inalt de
preocupare pentru oferirea unor servicii de calitate. Cadrele didactice au desfasurat o activitate
meritorie, implicandu-se activ 1n realizarea procesului instructiv-educativ, a activitatilor

extragcolare si in promovarea imaginii unitatii.

Informatii cantitative:

v’ institutia isi desfasoara activitatea intr-o cladire cu spatii corespunzitoare desfasurarii
procesului instructiv-educativ;
v in anul scolar 2023-2024, gradinita a functionat cu un numar de 218 de prescolari
inscrisi in 8 grupe cu program prelungit, repartizate astfel:
o 2 grupe mari;
o 3 grupe mijlocii;

o 3 grupe mici;



v’ structura organizatorica a unitatii cuprinde:
- personal didactic: 17 posturi: 1 post - director si 16 posturi — educatoare;
- personal didactic auxiliar — 2 posturi: un administrator financiar i un administrator
de patrimoniu;
- personal nedidactic: 11 posturi: 8 ingrijitoare, 1 bucdtar, 1 magazioner si 1 post

muncitor In bucatarie;

Informatii calitative:

Analiza calitativa a activitatii se realizeaza pentru urmatoarele directii de actiune:
+ management;
4+ resurse umane;
+ resurse materiale si financiare;
+ currriculum;

+ relatii comunitare.

+ Managementul unitatii de invatimant:

Autoevaluarea activitatii manageriale:

Unul dintre obiectivele urmadrite in anul scolar 2023-2024 a fost cresterea calitatii
serviciilor oferite si aplicarea corespunzitoare a politicilor educationale ale Ministerului
Educatiei. In acest sens, proiectarea activitatilor manageriale s-a realizat pe baza unei diagnoze
pertinente, specifice unitatii si realiste.

Documentele manageriale au fost Intocmite la inceputul anului scolar si au fost
actualizate celelalte documente ale unitatii, in conformitate cu prevederile legislative in vigoare,
in concordanta cu specificul unitatii de Invatamant si a resurselor de care dispune unitatea, astfel
incat sa faciliteze realizarea obiectivelor propuse.

Au fost revizuite, elaborate si aprobate de Consiliul de administratie al unitatii
documentele care necesitau aceasta operatie: fisele de post si de evaluare pentru toate
categoriile de personal din unitate, organigrama unitatii, regulamente, etc.

Pe tot parcursul anului scolar am avut in vedere monitorizarea implementarii
standardelor de control intern managerial conform O.S.G.G. nr. 600/2018. In acest sens, a fost
reactualizat dosarul S.C.ILM. prin revizuirea documentelor care atestd implementarea
standardelor de control intern, s-au transmis periodic situatiile si rapoartele solicitate de forurile

superioare si s-a elaborat documentatia necesara desfasurdrii activitatii Comisiei de
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monitorizare. Elaborarea si respectarea procedurilor privind activitdtile desfasurate in toate
compartimentele unitdtii este un alt semn al responsabilitatii asumate de director si intreg
personalul gradinitei.

In prima sedintd a Consiliului profesoral, pentru buna desfasurare a activitatii unitatii,
au fost alesi prin vot secret membrii Consiliului de administratie, s-au constituit comisiile
permanente si temporare, cu atributii bine determinate pe care si le-au indeplinit corespunzator.
Au fost emise decizii interne pentru constituirea comisiilor si pentru responsabilitatile
individuale ale personalului unitatii, s-a monitorizat modul de organizare si functionare a
comisiilor de lucru (realizare regulament si plan operational propriu, intruniri periodice,
completarea portofoliilor). De asemenea, s-au revizuit si s-au completat conform noilor
reglementari legislative, Regulamentul intern si Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, care ulterior au fost aprobate de Consiliul de administratie al unitatii si aduse la
cunostinta intregului personal, pe baza de semnatura.

In calitate de director, am monitorizat si controlat activitatea instructiv-educativa in
principal prin:

v’ asistente la activitati;

v’ evaluarea documentelor de proiectare curriculard, respectarea acestora;

v' analiza rezultatelor obtinute de prescolari la diferite concursuri;

v monitorizarea respectarii prevederilor regulamentare privind disciplina in unitate.

In urma asistentelor la activititile cadrelor didactice, am constatat urmatoarele:

- aspecte pozitive: documentele operationale ale cadrelor didactice sunt intocmite in
concordantd cu prevederile Curriculumului pentru educatie timpurie, activitatile se
desfasoara intr-un mediu stimulativ, timpul alocat activitatilor este respectat si exploatat
eficient, strategiile didactice utilizate sunt eficiente si conduc la realizarea obiectivelor
si atingerea performantei,

- aspecte negative: lipsa fiselor cu sarcini diferentiate pentru copiii cu CES; sarcinile de
lucru diferentiate pentru copii cu CES nu apar in planificare.

Monitorizarea si controlul periodic a activitatii Intregului personal si a activitatii
comisiilor constituite la nivelul unitdtii au constituit premisa eficientd si optima in vederea
realizarii unei evaludri corecte si motivante a resursei umane din unitate, a activitatii instructiv-
educative, dar si a oportunitatilor de dezvoltare.

Intreg personalul unitatii a fost implicat in activititile gradinitei, fiecare primind atributii
si responsabilitati in functie de postul ocupat, pregatirea profesionala si competentele dobandite

pana in prezent. In cadrul intdlnirilor periodice pe compartimente, am cerut parerea tuturor
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angajatelor unitatii referitor la modul de realizare a activitatilor si posibilitatile de imbunatatire
/ optimizare a acestora, astfel incat sa oferim permanent servicii de calitate tuturor
beneficiarilor.

Am informat permanent cadrele didactice referitor la oferta de cursuri de formare /
activitati de perfectionare si le-am sprijinit in demersurile Intreprinse pentru obtinerea gradelor
didactice. Toate cadrele didactice s-au preocupat permanent de formarea continuad si evolutia in
carierd, si-au intocmit si completat cu responsabilitate documentele grupei si au raspuns prompt
tuturor solicitarilor adresate de conducerea unitatii sau de alte cadre didactice.

Consider ca activitatea manageriala din acest an scolar a fost transparenta, existand o
buna colaborare cu toate categoriile de personal din unitate, dar si cu parintii si ceilalti factori
educationali.

Evaluarea activitatii manageriale de catre parinti

Aprecieri despre activitatea unitatii au fost facute verbal de catre parinti in cadrul
intalnirilor cu directorul unitati la activitatile demonstrative realizate de cadrele didactice, la
sedintele cu parintii, in timpul si la finalul activitatilor extrascolare sau cu alte ocazii. Cu toate
acestea, la finalul anului scolar, am solicitat o evaluare din partea parintilor atat a calitatii
activitatii manageriale cat si a calitatii activitatii celorlalte compartimente. Evaluarea s-a
realizat prin intermediul unui chestionar anonim, la care au raspuns (62 %) dintre parintii
copiilor inscrisi in gradinitd. Consider cd anonimatul chestionarului a oferit parintilor
oportunitatea de a-si exprima cu sinceritate parerea, iar raspunsurile oferite pot fi luate in
considerare pentru a realiza o analiza obiectiva si realistd a intregii activitati desfasurate in
Gradinita cu Program Prelungit ,,Prichindeii” Fagaras in anul scolar 2023-2024.

La intrebarile care fac referire la activitate manageriald din anul scolar 2023-2024, am
primit raspunsuri de la toti pdrintii care au participat la sondaj, raspunsurile acestora fiind

centralizate in graficele de mai jos:



1. Cum apreciati relationarea cu directorul gradinitei?

134 de raspunsuri

@ Foarte buna
@® Buna
@ Satisfacatoare

79,9%

2. Directorul unitatii a fost disponibil ori de cite ori ati dorit s discutati anumite aspecte care tin

(sau nu) de atributiile sale?
134 de raspunsuri

@ Tntotdeauna
@ Uneori
© Niciodata

3. Eventualele nemultumiri / probleme pe care le-ati avut pe parcursul anului scolar au fost
solutionate in mod corespunzator de conducerea unitatii?

134 de raspunsuri

®Da
47,8% o\

@ Nu a fost cazul

Prin intermediul doamnelor educatoare (si al tehnologiei), am mentinut permanent
legdtura cu parintii prescolarilor Tnscrisi in unitate. Astfel am luat la cunostintd care sunt nevoile
lor si ale copiilor in ceea ce priveste serviciile oferite de gradinita si totodatd i-am informat
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periodic despre activitatile realizate in gradinitd, parintii apreciind aceste informatii, dupa cum

reiese din imaginile de mai jos.

5. Cosiderati ca informatiile / comunicarile primite din partea directorului pe grupurile de parinti
(whatsapp) sunt:

134 de raspunsuri

@ Bine-venite
@ Deranjante

6. Doriti ca siin anul scolar urmator sa primiti astfel de mesaje / informari din partea directiunii

referitoare la activitatile desfasurate in unitate?
133 de raspunsuri

@ Da
@ Nu

Pentru imbundtatirea activitdtii manageriale si optimizarea comunicarii directorului
unitdtii cu parintii prescolarilor, s-au facut urmatoarele propuneri din partea parintilor: mai

multe Intalniri cu parintii si mai multe activitati cu parintii.

Evaluarea activitatii manageriale de catre reprezentantii 1.S.J. Brasov.
Inspectiile de monitorizare, controalele periodice realizate in baza notelor de control,
realizate la nivelul unitatii s-au finalizat cu aprecieri din partea reprezentantilor Inspectoratului

Scolar Judetean Brasov.



+ Resurse umane:

In anul scolar 2023-2024, unitatea a functionat cu un numir de 218 de prescolari,
inscrierea copiilor in unitate realizdndu-se in baza planului de scolarizare aprobat, cu
respectarea legislatiei in vigoare. Si in acest an scolar 1n unitate au fost Inscrisi si integrati copii
cu C.E.S. sau cu alte T.S.I. .

Unitatea dispune de personal didactic, didactic-auxiliar si nedidactic suficient. Intreg
personalul unitatii comunica si colaboreaza eficient pentru realizarea in conditii optime a
activitatii din toate compartimentele unitatii.

Incadrarea cu personal didactic in anul scolar 2023-2024:

Nr. cadre Statut Grade didactice

didactice | Titulare | Suplinitori | Suplinitori in curs | Definitivat | Gradul I | Gradul I
calificati de calificare

16 14 4 0 2 1 10

Dintre cadrele didactice titulare, o educatoare s-a detasat 1n interesul invatamantului la
Scoala Gimnaziala Sercaia iar o alta educatoare este in Concediu pentru cresterea copilului pana
la varsta de 2 ani, urmand sa revina in activitate in luna august 2024. Posturile acestor cadre
didactice au fost ocupate in urma etapelor de mobilitate de alte cadre didactice calificate astfel
incat procesul instructiv-educativ s-a desfasurat in conditii optime.

Personal didactic auxiliar:

Gradinita are un post de administrator financiar si un post de administrator de
patrimoniu, pe care sunt angajate persoane cu studii corespunzatoare postului.

Personal nedidactic:

Sunt 11 posturi de personal nedidactic dintre care:

- 81ingrijitoare, cate una la fiecare grupa de prescolari;
- 1 post de bucitar;
- lpost de magazioner
- 1 ajutor de bucatar
Alte categorii de personal:
- o asistentd medicald, grad principal, angajatd a D.A.S. Fagaras
- un consilier scolar, angajat al C.J.R.A.E. Brasov.
Pe tot parcursul anului scolar, ne-am preocupat de asigurarea conditiilor optime pentru

realizarea tuturor activitatilor desfasurate in unitate, toate categoriile de personal si-au indeplinit



atributiile prevazute in fisele de post si au indeplinit si alte sarcini, repartizate prin decizie de

conducerea unitdtii de Tnvatamant, in functie de competentele fiecareia.

+ Resurse materiale si financiare:

Gradinita cu Program Prelungit ”Prichindeii” Fagéaras functioneaza cu toate avizele si

autorizatiile necesare (DSP, ISU, ITM, etc.), cladirea a fost reabilitatd relativ recent,

modernizata, cu functionalitate optima.

Unitatea de invatamant dispune de spatii suficiente si conforme desfasurarii activitatilor

specifice si anume:

v
v

<\

un corp de cladire (S + P + Etaj), cu destinatie speciald pentru invatdmant prescolar;

8 sali de grupa, spatioase, amenajate conform cerintelor specifice, dotate cu mobilier
adecvat nevoilor prescolarilor si materiale didactice in conformitate cu particularitatile
de varsta ale prescolarilor, asezate si utilizate corespunzator in sala de grupa. Fiecare
grupa beneficiazd de acces la internet si aparaturd IT pentru desfasurarea activitatilor
instructiv-educative;

birou director;

Cabinet de Asistentd Psihopedagogicd, dotat cu mobilier si materiale necesare si
specifice activitatii de consiliere psihopedagogicd, cu desktop si imprimantd
multifunctionald, acces permanent la internet;

birou administrativ-contabil;

bucéatérie proprie dotatd si utilatd corespunzator (inclusiv cu masind de spalat vase
profesionald) pentru pregatirea meniurilor zilnice ale copiilor. Toate meniurile respecta
necesarul nutritional si caloric / copil. Periodic se fac anchete alimentare avizate de
D.S.V. Brasov;

spalatorie utilizata pentru spalarea si dezinfectarea jucariilor, lenjeriile de pat ale
copiilor fiind spdlate si cdlcate de o firma autorizata;

spatiu pentru depozitare lenjeriei curate;

Cabinet medical dotat si utilat corespunzator, cu grup sanitar propriu si aviz de
functionare emis de D.S.P.;

izolator medical dotat si utilat corespunzator, cu aviz de functionare emis de D.S.P.;
magazii alimente, dotate cu agregate frigorifice pentru fiecare categorie de alimente;
magazie pentru solutii de curdtenie, dezinfectie si igienizare si alte materiale necesare

pentru curatenie;



v magazii pentru depozitarea materialelor didactice;

<

arhiva pentru pastrarea documentelor unitatii;
v' 4 grupuri sanitare moderne pentru copii, dotate corespunzator varstei si nevoilor
prescolarilor, amplasate la nivelul lor de acces, pentru a facilita utilizarea lor;
v’ 2 grupuri sanitare moderne pentru personalul unitatii si vestiare pentru personal (céte
unul pe nivel);

In anul scolar 2023-2024 am continuat demersurile pentru modernizarea bazei materiale
a unitatii (prin PN.R.R.) si s-au primit o parte din echipamentele IT achizitionate in cadrul
proiectului.

In perioada iulie-august 2024 s-au realizat lucrarile necesare pentru inlocuirea tuturor
conductelor / tevilor care alimenteaza unitatea cu apa rece si apa caldd si a celor pentru
canalizare, cu sprijinul U.A.T. Municipiul Fagaras si s-au facut unele reparatii in interiorul
unitatii.

Resursele financiare ale unitétii au fost gestionate si consumate corespunzator, in functie
de necesitatile unitatii identificate la inceputul anului. Au fost intocmite si transmise la timp
toate documentele financiare ale unitdtii. S-au facut informari periodice catre Consiliul de
administratie al unitatii, catre U.A.T. Municipiul Fagaras si Inspectoratul Scolar Judetean

Brasov.
+ Curriculum:

Proiectarea didactica si desfasurarea efectiva a activitatilor instructiv-educative au tinut
cont de documentele legislative in vigoare, de Noul Curriculum pentru educatie timpurie si de
precizdrile transmise de catre Inspectorul scolar de specialitate in cadrul consfatuirilor pentru
invitamant prescolar. In unitate exista si pot fi consultate oricand documentele oficiale care stau
la baza organizirii activititii: Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198 / 2023, Curriculum
pentru educatie timpurie, Repere fundamentale in invatarea si dezvoltarea copilului de la
nastere la 7 ani, Scrisoarea metodicd, regulamente, metodologii, etc.

Obiectivele stabilite la nivel national au fost corelate ce cele stabilite la nivelul unitatii
de invatdmant. Strategiile utilizate in procesul instructiv-educativ au imbinat armonios
metodele traditionale cu cele moderne astfel incat sa se asigure realizarea obiectivelor, atingerea
performantei si cresterea gradului de originalitate si independenta in realizarea sarcinilor. In

functie de situatiile concrete din timpul anului scolar cadrele didactice au adaptat si replanificat



unele continuturi proiectate, astfel incat fiecare copil sa invete in ritmul propriu, in concordanta

cu particularitatile lui psiho-individuale.

Activitatile extrascolare din acest an scolar au fost variate si s-au realizat in concordanta

cu particularitatile prescolarilor din fiecare grupa. Printre acestea putem aminti:

Program ,,Sa fim prieteni fara bullying”, in parteneriat cu ,,Salvati copiii” Roméania
Protocol de colaborare cu Muzeul Tarii Fagarasului ,,Valer Literat” - ,,Cetatea in culori
medievale”

Proiect educational ,,.De la gradinitd la scoalda” — cu Liceul Tehnologic ,,Aurel Vijoli”
Fagaras

Acord de parteneriat educational international pentru Proiectul ,,Leadership didactic:
Abordari si tactici de succes”

Proiect educativ-social ,,imparte-Educé-Doneazé", in parteneriat cu ISJ calarasi,
CJRAE Cilarasi si alte unitati de Tnvatamant

Parteneriat educational ,,De oriunde am fi, putem lega prietenii” cu Gradinita Suruceni,
Rep. Moldova

Protocol de colaborare cu C.J.R.A.E. Brasov

Protocol de colaborare cu CCR LOGISTICS SYSTEM RO si RLG REBAT Romania
pentru colectarea selectiva a deseurilor de baterii

Proiect ,,educatie non-formald si activitati In naturd pentru protejarea mediului
inconjurdtor”, cu Asociatia ,,Act for tomorrow”

Proiect ,,Start in educatie”, cu Fundatia World Vision Roméania

Parteneriat cu Clubul Copiilor Fagaras;

Activitati distractive organizate pentru copii cu ocazia Zilei de 1 Iunie

Serbari de final de an scolar sau alte ocazii.

Toate activitatile extrascolare au fost aprobate si aduse la cunostinta parintilor care

s-au implicat activ in realizarea acestora atunci cand au fost solicitati si le-au apreciat

corespunzator.
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12. Cunoasteti activitatile extrascolare ale copiilor din gradinita?
134 de raspunsuri

® Da
® Nu

10,4%

89,6%

* Relatii comunitare:

Colaborarea cu 1. S. J. Brasov

Am beneficiat de sprijin, consultantd si indrumare din partea Inspectoratului Scolar
Judetean Brasov prin intermediul inspectorilor de specialitate si a altor reprezentanti ai
institutiei. Am raspuns prompt tuturor solicitarilor inspectoratului si am transmis la timp toate
documentele / informatiile solicitate.
Colaborarea cu U.A.T. Municipiul Fagaras

Am avut o colaborare optimd cu reprezentantii U.A.T. Municipiul Fagaras si am
beneficiat de sprijinul autoritatilor locale in toate demersurile pe care le-am facut pentru
reparatiile, imbunatatirea / dotarea si intretinerea spatiului in care isi desfasoara activitatea
unitatea de invatdmant dar si pentru realizarea unor activitdti extrascolare (in cadrul
programului ,,Siptimana verde”). In acest an scolar s-au realizat urmatoarele lucrari cu
sprijinul primariei Fagaras:

- inlocuirea intregului sistem de tevi care alimenteaza unitatea cu apa calda si apa rece si
a conductelor de canalizare;

- reparatia si punerea in functiune a dusurilor din grupurile sanitare ale copiilor,
schimbarea tuturor bateriilor de la chiuvetele din grupurile sanitare ale copiilor si ale
personalului, bucatarie, spalator;

- igienizarea spatiilor unitatii;

- suplimentarea numarului de calorifere din unele sali de grupa;

Colaborarea cu familiile prescolarilor:
Parteneriatul cu familia a fost intotdeauna o prioritate pentru cadrele didactice si

conducerea Gradinitei cu Program Prelungit ,,Prichindeii” Fagaras. In mediul familial se pun
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bazele dezvoltdrii personalitatii copiilor iar prin intermediul procesului de invatamant
desfasurat In gradinitd, sprijinim parintii in educatia tinerei generatii.

Colaborarea cu parintii presupune o comunicare efectiva si eficientd in interesul
primordial al copilului. Comunicarea cadrelor didactice si a directorului institutiei cu parintii
prescolarilor s-a realizat atat in mod direct (zilnic, la sedintele cu parintii sau cand a fost
necesar) cat si indirect, telefonic sau prin intermediul grupurilor de whatsapp ale fiecarei grupe

— dupa cum reiese si din graficul de mai jos.

11. Comunicarea cu doamnele educatoare de la grupa s-a realizat (se pot alege mai multe variante

de raspuns)
134 de raspunsuri

Direct, in fiecare zi —120 (89,6 %)
Doar la sedintele cu périntii| —4 (3 %)

Prin telefon / whatsapp —62 (46,3 %)

Doar cand am fost solicitat /

— 0
solicitata 14 (10,4 %)

0 25 50 75 100 125

in anul scolar 2023-2024 s-au realizat sedinte cu parintii atat la inceputul anului scolar
cat si pe parcurs, cand a fost necesar. Parintii au fost informatii permanent despre rezultatele si

evolutia copiilor dar si despre activitdtile extrascolare desfasurate de unitatea de invatdmant.

10. Sunteti informat in mod regulat de progresele copilului dvs.?
134 de raspunsuri

® Da
® Nu

Eficienta parteneriatului gradinitd-familie s-a evidentiat si 1n participarea activa a
parintilor la activitatile desfasurate in acest an scolar si in raspunsul prompt al acestora la
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solicitarile cadrelor didactice si ale conducerii unitdtii. Parintii au apreciat munca depusa de
cadrele didactice si rezultatele copiilor, dar si calitatea celorlalte servicii oferite de unitatea de
invatamant. Aprecierea calitatii serviciilor oferite de institutie de catre parinti reiese si din

raspunsurile oferite de acestia la chestionarul de la finalul anului scolar:

8. Cum apreciati calitatea activitatii instructiv-educative desfasurata de cadrele didactice de la
grupa?
134 de raspunsuri

@ Foarte buna
® Buna
@ Satisfacatoare

9. Relationarea cu cadrele didactice de la grupa a fost

134 de raspunsuri

@ Foarte buna
@® Buna
@ Satisfacatoare
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13. Considerati ca in Gradinita cu PP. ,Prichindeii” copiii dvs. sunt permanent in siguranta?
134 de raspunsuri

® Da
® Nu

14. Tn ce masura sunteti multumit / multumita de meniul zilnic al copiilor?

134 de raspunsuri

150
100
50
8 (6 %)
0
1 2 3

1- Foarte multumit; 2 — multumit; 3 - nemultumit

15. Costul aferent hranei zilnice a copilului dvs., raportat la calitatea acesteia, este

134 de raspunsuri

® Mare
@ Corespunzator

@ Mic
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16. Pe rcursul acestui an scolar ati constatat imbunétatiri in ceea ce priveste activitatea instructiv

-educativa / serviciile oferite copiilor?
134 de raspunsuri

® Da
® Nu

18,7%

Printre imbunatatirile constatate in acest an scolar in ceea ce priveste serviciile oferite

de Gradinita cu Program Prelungit ,,Prichindeii” Fagaras, parintii au mentionat:

comunicarea intre parinti si cadre didactice este foarte bund. Copilul mereu vine acasa
cu lucruri noi invatate, mult lucru manual care ii ajuta la creativitate si dezvoltare;
invata lucruri noi, desen, matematica, litere;

copilul a progresat foarte mult in ultimul an;

imbunatatiri de comunicare si dezvoltarea atenta a personalitatii;

plansele realizate, comportamentul copilului, cunostintele invatate;

implicarea Intregului personal;

a invatat sa fie independentd, sa danseze, sa picteze si sd coloreze, bunele maniere (sa
se spele pe maini, pe dinti, sa se stearga cu servetelul), sa ceara apa, cuvinte noi;
comportamentul si cunostintele invatate;

eu am un copil special, s-a integrat si colaboreaza foarte bine;

activitatile desfasurate la grupa pe diverse teme consider ca au fost foarte utile pentru
cei mici. Copilul meu venea acasa incantat de ceea ce facea la gradinita;

copilul meu si-a dezvoltat foarte mult limbajul si a acumulat cunostinte noi;
comunicare buna;

respectarea regulilor, a programului zilnic, organizarea diferitelor activitdti pentru
cunoastere aprofundata;

prin jocuri didactice copiii au invatat lucruri noi, si-au dezvoltat limbajul, au Invatat
despre mediul inconjurdtor;

este mult mai atent si concentrat copilul si implicat in activitatile de joacd cu ceilalti

copii;
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activitati cu simularea incendiului, activitati de sfarsit de an ( serbare), activitate de
Ziua Copilului;

comunicare, disciplina, atentie;

mult mai receptiv In toate activitatile pe care le face;

metode de predare actualizate

Multa implicare din partea cadrelor didactice;

invatare socoteli, citire, etc;

mult mai dezvoltati, mai atenti, mai sociabili, mai respectuosi;

copii au fost implicati in multe activitati;

iesiri in curtea gradinitei, activitati impreuna cu copiii si parintii;

a devenit mai activ;

mult mai deschisa In comunicare, activitati si interactiune cu ceilalti copii;

meniul.

Pentru Tmbunatatirea activitatii instructiv-educative parintii au sugerat:

activitati care implica jocul in grup, care dezvolta atentia si asteptarea randului la joc;
mai multe activitati de recreere afara, jocuri in aer liber;

mai mult feedback privind progresele copiilor;

mai multe proiecte / parteneriate.

Concluzii:

activitatea manageriald s-a realizat respectand legislatia n vigoare, atributiile din fisa
postului si  prevederile contractului de management educational respectiv ale
contractului de management administrativ-financiar;

activitatea instructiv-educativa s-a desfasurat in concordanta cu standardele curriculare
actuale, conform programei prescolare, lasand loc de creativitate si initiativa fiecarui
cadru didactic;

activitatea didactica a fost centrata pe formarea de competente, pe implicarea copiilor
in activitati educative cat mai diversificate si pe obtinerea unor rezultate cat mai bune
in activitatea scolard si extrascolara;

consilierul scolar al unitatii a desfasurat activitati specifice de consiliere a copiilor si
parintilor acestora, sprijinindu-i totodatd in demersurile intreprinse pentru obtinerea
diferitelor documente;

activitatea unitdtii s-a bazat pe relatii de munca care au promovat respectul reciproc,
cooperarea, responsabilitatea fatd de munca depusa si eficienta in toate compartimentele
unitatii;
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- personalul si-a Indeplinit sarcinile de lucru cu constiinciozitate si responsabilitate, cu
dragoste fata de copii, dind dovada de initiativa, seriozitate si implicare;

- intreaga echipd a unitatii a depus eforturi pentru a oferi un act educational de calitate
pentru toti copiii inscrisi in unitate, precum si un mediu stimulativ, care sa ofere un
sprijin real in procesul de predare-invétare-evaluare;

- colaborarea cu parintii si celelalte institutii implicate in activitatea educativa a fost
eficientd si fructuoasa;

- toate resursele unitatii au fost utilizate eficient;

- unitatea ofera servicii de calitate, fapt demonstrat si de motivele care stau la baza

deciziei parintilor de a-si inscrie copiii in Gradinita cu Program Prelungit ,,Prichindeii:

19. De ce ati optat pentru a va inscrie copilul in aceasta unitate de invdtdmant? (se pot alege mai
multe variante de raspuns)

134 de raspunsuri

Cadre didactice bine pregatite 98 (73,1 %)
Caliatea actului educational 65 (48,5 %)
Programul prelungit 103 (76,9 %)
Bucataria proprie 105 (78,4 %)
Pentru ca este aproape de casa 56 (41,8 %)
Corespunde cel mai bine cerint... 55 (41 %)
Am auzit lucruri bune despre a... 76 (56,7 %)

Siguranta copilului 77 (57,5 %)

0 25 50 75 100 125

Masuri remediale pentru anul scolar 2024 - 2025:
= Masuri generale:

- amenajarea spatiului din curtea gradinitei astfel incat sa ofere cat mai multe oportunitati
pentru ca diferite activititi sa se desfdsoare In aer liber (finalizarea proiectului
,Impreuni pentru prichindeii nostri”, din cadrul editiei a XI a a Bikethon-ului);

- atragerea de fonduri din sponsorizari si donatii in contul Asociatie de parinti si utilizarea
acestora in vederea imbunatatiri serviciilor oferite prescolarilor;

» Masuri ce vizeazd cadrele didactice:
- Intocmirea la timp a tuturor documentelor si implicarea mai responsabild in activitatea

comisiilor de lucru;
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participarea la cursuri / seminarii / activitdti care pot asigura cresterea calitativd a
actului educational in special a celor pentru informare, dobandirea de cunostinte de
specialitate si dezvoltarea unor competente de lucru cu copiii cu CES;
realizarea unor schimburi de experientd care sd contribuie la Tmbunatitirea prestatiei
didactice;
realizarea de activitati demonstrative pentru cadrele didactice debutante;
promovarea activitatilor gradinitei si organizarea de activitati de diseminare a ofertei
educationale n randul comunitatii;

» Masuri ce vizeaza personal didactic auxiliar:
implicarea cu mai multa responsabilitate in activitatea de gestionare a patrimoniului
unitatii;

= Masuri ce vizeaza personalul nedidactic:
implicarea din proprie initiativa in diverse activitati derulate in gradinitd; realizarea cu
mai multa responsabilitate a sarcinilor delegate;

=  Masuri ce vizeaza toate categoriile de personal:
informarea permanenta cu privire la activitatile specifice unitatii;
gestionarea cu mai multd responsabilitate a bazei materiale;
acceptarea si implementarea sugestiilor facute In urma unor actiuni de indrumare si

control in toate compartimentele institutiei;

Intocmit,
Director,
prof. Bica Cornelia Bianca
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